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Postanowienia koncowe

Postanowienia wstepne

Polskie Towarzystwo Kardiologiczne (Towarzystwo) jest towarzystwem
naukowym, powstatym w roku 1954.

Towarzystwo dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa w tym
ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 roku nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Towarzystwo jest cztonkiem European Society of Cardiology.

Siedziba, teren dziatalnosci Towarzystwa
Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawnag, a jego siedzibg jest Warszawa.

Towarzystwo posiada Oddziaty, Sekcje oraz inne jednostki organizacyjne
a takze Komisje, dziatajgce na zasadach obowigzujacych przepiséw
prawnych, niniejszego Statutu i odpowiednich regulaminow.
Dziatalnos¢ Towarzystwa obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Pod
warunkiem, ze odpowiednie przepisy prawa nie stanowig inaczej,
Towarzystwo moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ za granica.
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Towarzystwo uzywa pieczeci: Polskie Towarzystwo Kardiologiczne - Zarzad
Gtéwny, Polskie Towarzystwo Kardiologiczne — Komisja Rewizyjna oraz
innych pieczeci w brzmieniu i formie zatwierdzonej przez Zarzad Gtéwny
Towarzystwa.

Towarzystwo posiada witasne godto (wzér godta stanowi zatgcznik do
niniejszego Statutu).

Cele statutowe Towarzystwa i sSrodki do ich realizacji
Celami statutowymi Towarzystwa sa:

3.1.1  profilaktyka i zwalczanie chordb serca i naczyn oraz promocja i ochrona
zdrowia w zakresie kardiologii i dziedzin medycyny z nig zwigzanych
wsrdéd spoteczenstwa;

3.1.2 upowszechnianie wiedzy o postepach kardiologii i kardiochirurgii wsrod
lekarzy i innych pracownikdw ochrony zdrowia;

3.1.3 inicjowanie i wspieranie badan naukowych w dziedzinie choréb serca
i naczyn oraz krajowej i miedzynarodowej wymiany naukowej;

3.1.4 wspotdziatanie z parlamentem, administracjg panstwowa,
samorzadowa, mediami oraz innymi podmiotami i organizacjami w
usprawnianiu opieki kardiologicznej w Polsce;

3.1.5 wspodtudziat w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kadry medycznej
(lekarzy i innych pracownikéw ochrony zdrowia) w zakresie kardiologii.

Dla osiggniecia swych celéw statutowych Towarzystwo:

3.2.1 organizuje kongresy, konferencje oraz inne spotkania naukowe i
dydaktyczne;

3.2.2 uczestniczy w roznych formach ksztatcenia podyplomowego lekarzy i
szkolenia innych pracownikow stuzby zdrowia;

3.2.3 uczestniczy w konkursowym postepowaniu kwalifikacyjnym i w
egzaminach specjalizacyjnych z dziedziny kardiologii;

3.2.4 uczestniczy w konkursach na stanowiska ordynatoréw oddziatow
kardiologicznych;

3.2.5 organizuje popularne wyktady oraz inicjuje i organizuje akcje
charytatywne majgce na celu zebranie srodkdéw finansowych na rzecz
Towarzystwa, takie jak, na przyktad wystawy, koncerty, pokazy, odczyty
i inne przedsiewziecia — dla zaznajomienia spofeczenstwa z
problematykag choréb serca i naczyn, a zwlaszcza z ich profilaktyka;

3.2.6 ogtasza konkursy i przyznaje nagrody za wyrdzniajgce sie prace z
dziedziny kardiologii;

3.2.7 prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg w postaci miesiecznika ,Kardiologia
Polska” oraz innych czasopism, broszur, ksigzek, a takze pozostatych
materiatdw naukowych i propagandowych, we wlasnym zakresie lub tez
Zlecajgc ich wykonanie wyspecjalizowanym podmiotom;
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4.2.

3.2.8 podejmuje wszelkie inne prace, zmierzajgce do podniesienia w Polsce
wiedzy z zakresu kardiologii;

3.2.9 promuje inicjatywy badawcze, a zwtaszcza te, ktére powodujg zblizenie
Polski ze swiatem w dziedzinie kardiologii i nauk medycznych z nig
zwigzanych;

3.2.10 prowadzi dziatalnos¢ reklamowg i promocyjng zwigzang z celami
statutowymi;

3.2.11 prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie okreslonym w punkcie
3.6.
Towarzystwo  wspiera udziat swoich czionkow w  krajowych i
miedzynarodowych kongresach, konferencjach i innych spotkaniach naukowo-
dydaktycznych w zakresie kardiologii i kardiochirurgii.

Towarzystwo moze by¢é cztonkiem innych stowarzyszeh krajowych i
zagranicznych, a takze fundaciji, spotdzielni, by¢ wspdlnikiem w krajowych i
zagranicznych spotkach kapitatowych na zasadach przewidzianych odrebnymi
przepisami.

Towarzystwo moze tworzy¢ i likwidowaé jednostki organizacyjne, ktére dziata¢
beda na zasadach okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa, niniejszym
Statutem, oraz regulaminami uchwalonymi przez Zarzad Gtowny
Towarzystwa.

W celu pozyskania srodkéw na realizacje celow statutowych Towarzystwo
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra obejmuje:

3.6.1 dziatalnos¢ akredytacyjng;
3.6.2 dziatalno$¢ wydawniczg rowniez inng niz wymieniona w punkcie 3.2.7;
3.6.3 organizacje wystaw;

3.6.4 udostepnianie do korzystania osobom trzecim  powierzchni
wystawienniczych, lokali i innych nieruchomos$ci itp.;

3.6.5 dziatania reklamowe i promocyjne inne niz wymienione w punkcie
3.2.10;

3.6.6 dziatalno$¢ ustugowg w zakresie badan naukowych.

Dla osiggniecia swych celow statutowych Towarzystwo moze wspiera¢, w tym
takze finansowo, dziatalno$¢ innych os6b prawnych, osoéb fizycznych oraz

jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, ktérych

dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Towarzystwa.

Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa i obowiagzki
Czlonkowie  Towarzystwa dzielg sie na czionkdw: zwyczajnych,
zagranicznych, honorowych i wspierajgcych.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zostaC¢ kazda osoba, niezaleznie
od przynaleznos$ci panstwowej, szczegolnie zastuzona dla rozwoju kardiologii
Swiatowej lub polskiej. Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet cztonkdéw
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honorowych Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Towarzystwa na
wniosek Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zostaé¢ kazdy lekarz lub inna
osoba dziatajgca w dziedzinie kardiologii, wprowadzona do Towarzystwa
przez dwdch cztonkdéw Towarzystwa. Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa podejmuje Zarzad Gtowny Towarzystwa
na wniosek Zarzadu Oddziatu Towarzystwa.

Czionkiem zagranicznym Towarzystwa moze zosta¢ kazdy lekarz lub inna
osoba dziatajgca za granicg w dziedzinie kardiologii, wprowadzona do
Towarzystwa przez dwie osoby, w tym jedng bedaca: czionkiem Zarzadu
Gtownego Towarzystwa, Przewodniczacym Oddzialu Towarzystwa Iub
Przewodniczacym Sekcji Towarzystwa i drugg, bedaca, oprécz oséb wyzej
wymienionych, takze innym czionkiem zwyczajnym Towarzystwa. Decyzje o
przyjeciu kandydata w poczet czionkow zagranicznych Towarzystwa
podejmuje Zarzad Gtéwny Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji
ztozonej przez kandydata i podpisanej przez dwie osoby, o ktérych mowa w
niniejszym punkcie.

Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze byC¢ kazda osoba fizyczna lub
osoba prawna, ktéra uznajac cele Towarzystwa, zechce je wspierac
materialnie, moralnie lub propagandowo. Osoby prawne reprezentowane sg w
Towarzystwie przez swoj statutowy organ uprawniony do reprezentac;ji lub tez
przez osobe przez ten organ wyznaczong i nalezycie umocowang. Czionek
wspierajgcy Towarzystwa ma prawo zamieszcza¢ w swoich dokumentach,
wydawnictwach i innych materiatach informacje o przynaleznosci do
Towarzystwa w zakresie okreslonym osobnym porozumieniem, zawartym
z Zarzadem Gtownym Towarzystwa.

Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet cztonkow wspierajacych Towarzystwa
podejmuje Zarzad Gtowny Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo:
4.7.1 uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa;

4.7.2 uczestniczenia w kongresach, konferencjach i innych spotkaniach
naukowych organizowanych przez Towarzystwo na warunkach
okreslonych przez organizatora;

4.7.3 czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa. Prawo
to uzyskuje obywatel polski, posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

4.7.4 noszenia odznaki Towarzystwa.

Cztonkowie honorowi i zagraniczni Towarzystwa majg te same prawa, co
cztonkowie zwyczajni Towarzystwa, za wyjgtkiem uprawnien wymienionych w
punkcie 4.7.3. Cztonkowie honorowi nabywajg uprawnienia z chwilg przyjecia
ich w poczet cztonkéw honorowych, zgodnie z punktem 4.2.

Czionkowie honorowi Towarzystwa majg prawo do wolnego wstepu na
wszystkie imprezy organizowane przez Towarzystwo.

Wszyscy cztonkowie Towarzystwa sg obowigzani do przestrzegania
postanowien niniejszego Statutu, regulaminéw jednostek organizacyjnych
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Towarzystwa i uchwat organéw Towarzystwa oraz do wspomagania realizaciji
celow statutowych Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni i zagraniczni Towarzystwa opfacajg sktadki w wysokosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa na wniosek Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa.

Czionkowie honorowi Towarzystwa sg zwolnieni z obowigzku pfacenia
sktadek.

Czionkowie wspierajacy Towarzystwa opfacajg sktadki w wysokosci i na
warunkach okreslonych w porozumieniu zawartym miedzy cztonkiem
wspierajgcym Towarzystwa a Towarzystwem reprezentowanym przez
Prezesa Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Zarzad Gtéwny Towarzystwa skresla z listy cztonkéw Towarzystwa cztonkow
zwyczajnych i zagranicznych:

4.14.1 na ich pisemny wniosek;
4.14.2 w razie smierci cztonka Towarzystwa;

4.14.3 w razie zalegtosci w optacaniu sktadek trwajacej ponad rok, pomimo
dwukrotnego uprzedniego pisemnego wezwania cztonka Towarzystwa
do uiszczenia zalegtej kwoty;

4.14.4 w razie wykluczenia cztonka z Towarzystwa.

Cztonek skreslony z powodu niezaptacenia sktadek moze by¢ przyjety
ponownie w poczet czionkow Towarzystwa na zasadach okreslonych
niniejszym Statutem po uregulowaniu zalegtych skfadek.

Cztonek moze by¢ wykluczony z Towarzystwa na wniosek jednego z czionkow
Towarzystwa ztozony Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa, za dziatanie na
szkode Towarzystwa, badz w razie popetnienia czynu naruszajgcego zasady
deontologiczne. W takim przypadku Prezes Towarzystwa powotuje specjalng
komisje do rozpatrzenia wniosku. Po wystuchaniu sprawozdania tej komisji
Zarzad Gtowny Towarzystwa podejmuje decyzje w sprawie wykluczenia
cztonka, wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych czionkow Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa. Od powyzszego postanowienia cztonek Towarzystwa, ktéry ma
by¢ wykluczony, moze odwota¢ sie do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa
w terminie 3 tygodni od otrzymania pisemnego zawiadomienia o decyzji
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Zarzad Gtéwny Towarzystwa skresla czionka wspierajgcego Towarzystwa z
listy cztonkow Towarzystwa na jego pisemny wniosek, a takze w przypadku,
gdy cztonek ten nie wypetnia zaciggnietych wobec Towarzystwa zobowigzan.

Pozbawienie czionkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego
Zgromadzenia Towarzystwa na wniosek Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Wiadze Towarzystwa

Wiadzami Towarzystwa sa:
5.1.1  Walne Zgromadzenie Towarzystwa;
5.1.2 Zarzad Gtéwny Towarzystwa;
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5.1.3 Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

Petnienie wszelkich funkcji we wtadzach Towarzystwa jest honorowe i zaden z
cztonkbw wiltadz Towarzystwa nie jest uprawniony do pobierania
wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji we wtadzach Towarzystwa.

W Towarzystwie dziata Komisja Wyborcza, ktorej zadaniem jest zbieranie
zgtoszen kandydatow do Zarzadu Gtownego Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa, oraz Komisji Nagrod, a takze przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu Towarzystwa listy kandydatow.

Komisja Wyborcza sktada sie z 7 (siedmiu) czionkow. W sktad Komisji
Wyborczej wchodzi, z racji petnionej funkcji, ustepujacy Prezes Zarzadu
Gtownego Towarzystwa oraz 6 (szesciu) czionkdbw wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa w tajnym
gtosowaniu ze zgtoszonych na Zgromadzeniu kandydatur.

Kadencja Komisji Wyborczej jest wspdlna i trwa 2 (dwa) lata.

Z wyjatkiem ustepujgcego Prezesa Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, Cztonek
Komisji Wyborczej, w czasie petnienia funkcji Cztonka Komisji Wyborczej oraz
przez okres 2 (dwdch) lat po zaprzestaniu petnienia tej funkcji, nie moze by¢
Czionkiem Zarzadu Giéwnego Towarzystwa Iub Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa.

Komisja Wyborcza na swym pierwszym posiedzeniu, ktore powinno odby¢ sie
niezwitocznie po wyborze, dokonuje wyboru Przewodniczgcego z grona jej
cztonkow.

Kazda Sekcja, Oddziat i grupa co najmniej 30 cztonkéw Towarzystwa (Grupa
Cztonkow) moze zgtosi¢ 3 (trzech) kandydatéw do Zarzgdu Gtownego, Komisji
Rewizyjnej oraz do Komisji Nagréd. Zarzad Gtéwny Towarzystwa moze
zgtosi¢ 6 (szesciu) kandydatow do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Zgtoszenia Grupy Czionkéw winny byé podpisane przez wszystkie osoby
wchodzgce w sktad Grupy Cztonkdw.

Do kazdego zgtoszenia kandydata Komisji Wyborczej koniecznie jest
dotgczenie:

5.10.1 listu poparcia odpowiednio Sekcji, Oddziatu Ilub Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa;

5.10.2 zyciorysu kandydata;

5.10.3 listu motywacyjnego kandydata zawierajgcego jego zgode na

kandydowanie oraz deklaracje uczestniczenia przez petng
kadencje w dziatalnosci organu Towarzystwa, do ktorego
kandyduje.
Zgtoszenia winny wptywacC nie pézniej niz na trzy tygodnie przed dniem
dokonywania wyborow. Zgtoszenia, ktére wptyng po tym terminie nie bedg
brane pod uwage przez Komisje Wyborcza.

Do Komisji Wyborczej stosuje sie odpowiednio punkty 5.2, 7.3 i 7.4.

Walne Zgromadzenie Towarzystwa
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Walne Zgromadzenie Towarzystwa jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
Walne Zgromadzenia Towarzystwa moze by¢ Zwyczajne badz Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa sie co trzy lata, a
poczgwszy od roku 2007 — co dwa lata.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa sie, z zastrzezeniem
terminébw wskazanych w punkcie 6.3, w okresie trwania dorocznego
jesiennego kongresu Towarzystwa (Kongres).

O majacym sie odby¢ Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa
Zarzad Gtéwny Towarzystwa zawiadamia cztonkéw Towarzystwa przynajmniej
na 30 dni przed planowanym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa. O wyborze miejsca Zgromadzenia decyduje organ zwotujgcy
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie Towarzystwa otwiera Prezes Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa lub, w wypadku jego nieobecnosci Prezes-elekt. Prezes Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa, lub w wypadku jego nieobecnosci, Prezes-elekt
kieruje ponadto wyborem Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa sposrod zgtoszonych kandydatéw obecnych na Zgromadzeniu,
ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Towarzystwa nalezg w
szczegolnosci:

6.7.1 dokonywanie wyboru Przewodniczacego i Sekretarza Walnego
Zgromadzenia Towarzystwa;

6.7.2 przyjmowanie protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa,;

6.7.3 rozpatrywanie i zatwierdzanie: sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu
Gtownego Towarzystwa i sprawozdania z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa;

6.7.4 decydowanie o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa oraz czitonkom Komisji Rewizyjne;j;

6.7.5 zatwierdzanie regulaminu wyborczego do poszczegodlnych organéw
Wtadz Towarzystwa;

6.7.6 ustalanie liczby czionkéw Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa i Komisji Nagréd oraz wybieranie
i odwotywanie cztonkéw Zarzgadu Gtéwnego Towarzystwa, cztonkéw
Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, czionkéw Komisji Nagréd oraz
Komisji Wyborczej, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej;

6.7.7 na uzasadniony wniosek Zarzadu Gtownego Towarzystwa nadawanie
godnosci cztonka honorowego Towarzystwa;

6.7.8 ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

6.7.9 zatwierdzanie zmian Statutu wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na
Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa cztonkéw Towarzystwa;



6.7.10 upowaznianie Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa do nabycia, zbycia i

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

obcigzenia majgtku nieruchomego Towarzystwa, przyjmowania
zapisdw warunkowych;

6.7.11 podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtowny
Towarzystwa,;

6.7.12 rozpatrywanie odwotan w sprawach wykreslenia czionkéw z listy
cztonkow Towarzystwa;

6.7.13 rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez cztonkow Towarzystwa;

6.7.14 rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdanh finansowych, a po
zatwierdzeniu sprawozdania rocznego, dokonywanie podziatu lub
pokrywanie wyniku finansowego.

Whnioski zgtoszone przez cztonkéw Towarzystwa do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie Towarzystwa powinny by¢ przekazane Zarzadowi Gtéwnemu
Towarzystwa przynajmniej na 20 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa i podpisane przez co najmniej 5 czitonkéw Towarzystwa. Wyjatek
stanowig wnioski o zmiane Statutu Towarzystwa, ktére muszg by¢ zgtoszone
co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Towarzystwa i
muszg byC podpisane przez przynajmniej 20 cztonkdw zwyczajnych
Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Towarzystwa jest wiladne podejmowac decyzje przy
obecnosci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw Towarzystwa
(quorum). W razie braku quorum Walne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa
sie w drugim terminie - po uptywie 15 minut od pierwszego terminu i jest
wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim cztonkoéw Towarzystwa.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, z wyjatkiem uchwat dotyczacych zmiany niniejszego Statutu
i rozwigzania Towarzystwa, ktére to uchwaty wymagajg wiekszosci gtoséw
okreslonej w punkcie 15.2.

Przebieg Walnego Zgromadzenia Towarzystwa jest protokotowany. Protokot
podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

Zarzad Gtéwny Towarzystwa zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Towarzystwa

6.12.1 z wiasnej inicjatywy;

6.12.2 na wniosek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa, w tym takze w przypadku,
ktorym mowa w punkcie 7.3;

6.12.3 na wniosek co najmniej 30 cztonkow Towarzystwa, zgtoszony na pismie
Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa.

W przypadkach wymienionych w punktach 6.12.2 i 6.12.3 Zarzad Gtéwny
Towarzystwa zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa,
ktore powinno odby¢ sie w terminie 30 dni od otrzymania wniosku, z
umieszczeniem w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa sprawy okreslonej we wniosku.



7.2

7.3

7.4

7.5

Zarzad Gtéwny Towarzystwa

Zarzad Gtowny Towarzystwa sktada sie z 10 do 17 osob. Liczbe cztonkow
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa ustala Walne Zgromadzenie Towarzystwa.

W sktad Zarzadu Gtownego Towarzystwa wchodza:
7.21 Prezes;
7.2.2 Prezes-elekt;
7.2.3 Poprzedni Prezes;
7.2.4 od 7 do 14 czionkéw Zarzadu.

Odwotanie, rezygnacja lub smier¢ czionka Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa
w trakcie trwania kadencji, skutkuje koniecznoscig przeprowadzenia wyborow
uzupetniajgcych. Wybory uzupetniajgce zarzadza Komisja Rewizyjna
Towarzystwa w terminie dwoch tygodni od chwili uzyskania informacji o
zaistniatej okolicznosci uzasadniajgcej przeprowadzenie wyborow. Wybory
uzupetniajgce powinny odby¢ sie na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Towarzystwa, nie pézniej jednak niz w terminie 12 (dwunastu) miesiecy od ich
zarzadzenia przez Komisje Rewizyjng Towarzystwa.

Niezaleznie od postanowienh punktu 7.3 w przypadku odwotania, rezygnacji lub
Smierci cztonka Zarzadu Gitéwnego Towarzystwa w trakcie trwania kadencji,
pozostatym osobom wchodzagcym w sktad Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa
przystuguje prawo powotania nowego cztonka na okres do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa. W razie niemozliwosci sprawowania
czynnosci przez cztonka Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa w trakcie trwania
kadencji pozostatym osobom wchodzgcym w sktad Zarzgdu Gtéwnego
Towarzystwa przystuguje prawo powierzenia obowigzkow cztonka Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa osobie bedacej cztonkiem Towarzystwa na okres do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa. Liczba oséb powotanych
w trybie przewidzianym niniejszym punktem nie moze przekracza¢ 1/3 skfadu
Zarzadu Giéwnego Towarzystwa pochodzacego z wyboru na zasadach
ogolnych.

Niezaleznie od postanowien punktu 7.3 i 7.4, w przypadku odwotfania,
rezygnaciji lub smierci lub niemoznosci sprawowania funkcji Prezesa, Prezesa-
elekta lub Poprzedniego Prezesa w trakcie trwania kadencji Zarzadu
Gtownego Towarzystwa, pozostatym cztonkom Zarzadu Giéwnego
Towarzystwa przystuguje prawo powierzenia petnienia funkcji odpowiednio:
Prezesa, Prezes-elekta Iub Poprzedniego Prezesa osobom sposrod
dotychczasowych cztonkoéw zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, na okres do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa. W takim przypadku
Komisja Rewizyjna Towarzystwa, na wniosek pozostatych cztonkow Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa ustala nowg liczbe czionkéw Zarzadu Gtoéwnego
Towarzystwa, na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa
jednak liczba czionkéw Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa ustalona przez
Komisje Rewizyjng Towarzystwa nie moze przekroczyC liczby wskazanej w
punkcie 7.1 zdanie 2.



7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

Prezes, Poprzedni Prezes i Prezes-elekt oraz Skarbnik i Sekretarz tworzg
Prezydium Zarzadu Gtownego Towarzystwa. Zarzad Gtéwny Towarzystwa
uchwala Regulamin Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjng Towarzystwa, okreslajacy
szczegotowo tryb dziatania Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa oraz obszary
kompetencji i obowigzki poszczegdlnych Czionkow Zarzgdu Gtownego
Towarzystwa.

Kadencja wspolna cztonkow Zarzadu Gtownego Towarzystwa trwa trzy lata,
a poczagwszy od roku 2007 — dwa lata.

Walne Zgromadzenie Towarzystwa, z zastrzezeniem postanowien punktow
74 i 7.5, wybiera Prezesa-elekta i czionkdw Zarzgdu Towarzystwa
wskazanych w pkt. 7.2.4. Z zastrzezeniem postanowien punktow 5.8 - 5.11,
kandydatury na Prezesa —elekta i pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa moga zgtasza¢: Zarzad Gtowny Towarzystwa, Oddziaty oraz
Grupy Cztonkdw, Sekcje, a takze cztonkowie Towarzystwa uczestniczacy w
Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa wybierajgcym Prezesa-elekta i cztonkow
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa. Do kandydatur zgtoszonych przez cztonkdéw
Towarzystwa na Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa punkty 5.10.2 i 5.10.3
stosuje sie odpowiednio.

Prezes-elekt po uptywie swojej kadencji w dotychczasowym Zarzadzie
Gtownym Towarzystwa zostaje automatycznie (bez dokonywania przez Walne
Zgromadzenie Towarzystwa ponownego wyboru) Prezesem Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa nowej kadencji.

Prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa po uplywie swojej kadencji w
dotychczasowym Zarzadzie Gtownym Towarzystwa staje sie automatycznie
(bez dokonywania przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa ponownego
wyboru) cztonkiem Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa nowej kadencji, jako
Poprzedni Prezes.

Prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa moze petni¢ te funkcje wytgcznie
przez jedng kadencje. Cztonkiem Zarzagdu Gtéwnego Towarzystwa nie mozna
by¢ dtuzej niz przez trzy kolejne kadencje, z tym, ze czionek Zarzadu
Gtownego Towarzystwa, ktéry pozostawat w Zarzadzie Gtownym
Towarzystwa przez trzy kolejne kadencje zachowuje prawo do ubiegania sie o
funkcje Prezesa-elekta na kadencje nastepujgcg bezposrednio po ostatniej z
trzech jego kadencji.

Kadencja czionkow Zarzadu Gitéwnego Towarzystwa rozpoczyna sie od
nastepnego dnia po zakonczeniu Kongresu, podczas ktorego Walne
Zgromadzenie Towarzystwa dokonato wyboru tych czionkdw Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa. W przypadku, jezeli z jakichkolwiek przyczyn
Kongres sie nie odbedzie, wéwczas kadencja czionkow Zarzadu Gtéwnego
rozpoczyna bieg z dniem ich powotania do Zarzagdu Gtéwnego Towarzystwa.

Kadencja Prezesa Zarzadu Giéwnego Towarzystwa oraz Poprzedniego
Prezesa Zarzadu Gtoéwnego Towarzystwa rozpoczyna sie z momentem
wskazanym w punkcie 7.12.

Zarzad Gtéwny Towarzystwa wybiera Sekretarza i Skarbnika sposrod
cztonkow Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, wybranych przez Walne
Zgromadzenie Towarzystwa.
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7.15 Zarzad Gtéwny Towarzystwa powotuje sposréd czionkéw Towarzystwa lub
spoza tego grona: naczelnych redaktoréow czasopism i wydawnictw
wydawanych przez Towarzystwo, przewodniczacych Komisji Towarzystwa.
Zarzad Gtowny Towarzystwa wyznacza przedstawicieli do reprezentowania
Towarzystwa w organizacjach, w ktérych Towarzystwo jest cztonkiem oraz w
podmiotach, w ktorych Towarzystwo jest udziatowcem lub akcjonariuszem.
Okres, przez ktéry osoby wymienione w niniejszym punkcie moga petni¢ swoje
funkcje nie moze byC dtuzszy niz kadencja Zarzagdu Gtownego Towarzystwa,
ktéry dokonat wyboru tych osob.

7.16 Zarzad Gtowny Towarzystwa:

7.16.1 Kkieruje dziatalnoscig Towarzystwa i odpowiada za realizacje jego celéw
statutowych, wyniki spoteczne oraz finansowo-gospodarcze, a takze
podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
innych organow;

7.16.2 reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz. Do sktadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzahn w imieniu Towarzystwa wymagane jest
wspoétdziatanie dwoch czionkédw  Prezydium  Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa, z ktorych jeden jest Poprzednim Prezesem lub
Prezesem-elektem, z zastrzezeniem odmiennych postanowien
niniejszego Statutu. Prezes Zarzadu Giéwnego Towarzystwa moze
reprezentowac Towarzystwo samodzielnie;

7.16.3 tworzy i likwiduje Oddziaty i Komisje Towarzystwa, Sekcje naukowe
i inne jednostki Towarzystwa, oraz uchwala ich regulaminy
organizacyjne okreslajgc ich zasieg terytorialny, przedmiot dziatania,
zasady gospodarki finansowej, organy i ich kompetencje;

7.16.4 zatwierdza sktad Komisji Towarzystwa na wniosek przewodniczacych
tychze Komisji;

7.16.5 zarzadza majatkiem Towarzystwa,;

7.16.6 uchwala budzet Towarzystwa na okres jednego roku oraz zobowigzuje

Skarbnika do sporzadzenia sprawozdania finansowego i planu
finansowego na nastepny okres sprawozdawczy;

7.16.7 podejmuje uchwaty w sprawie zapisow i darowizn;

7.16.8 sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Towarzystwa i planuje
dziatalno$¢ naukowg na nastepny okres;

7.16.9 powotuje przewodniczgacych komitetow organizacyjnych kongresoéw,
konferencji i innych spotkan naukowych, organizowanych przez
Towarzystwo;

7.16.10 wspotpracuje z Krajowym Nadzorem Specjalistycznym w dziedzinie
kardiologii i kardiochirurgii, a takze z innymi organizacjami,
stowarzyszeniami i instytucjami;

7.16.11 przedktada Komisji Wyborczej liste kandydatéw do Zarzadu Gtéwnego

Towarzystwa oraz proponuje czas, miejsce i tematyke kongresow i
konferencji;

7.16.12 rozstrzyga w drugiej instancji spory wynikle miedzy cztonkami
Towarzystwa;
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7.16.13 podejmuje decyzje w sprawie wykluczenia cztonkéw z Towarzystwa;
7.16.14 przyznaje nagrody naukowe Towarzystwa na wniosek Komisji Nagrod;
7.16.15 odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy w roku;

7.16.16 ustala wielkosS¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz wielkos¢
srodkdw na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikow Towarzystwa

7.17 Uchwaly Zarzadu Gtownego Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa, z wyjatkiem spraw dotyczacych wykluczenia czionkow z
Towarzystwa. W razie réwnosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa.

7.18 W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa Prezydium
Zarzadu Gtownego Towarzystwa moze podejmowac uchwaty w zakresie spraw
zastrzezonych do kompetencji Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, w imieniu
catego Zarzadu Gtownego Towarzystwa, wytacznie po uprzednim otrzymaniu
upowaznienia Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa. Zarzad Gtéwny Towarzystwa
moze udzieli¢ upowaznienia Prezydium Zarzadu Gtownego Towarzystwa do
dokonywania czynnosci wskazanych w niniejszym punkcie w drodze uchwaty
podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

7.20 W posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa moze bra¢ udziat z glosem
doradczym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Towarzystwa lub inny
upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa.

7.21 Na posiedzenia Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa mogg by¢ zapraszani z
gtosem doradczym:

7.21.1 redaktorzy naczelni ,Kardiologii Polskiej” oraz ,Folia Cardiologica”;
7.21.2 Konsultant Krajowy ds. Kardiologii;

7.21.3 Przewodniczacy Komisiji;

7.21.4 Przewodniczacy Oddziatéw;

7.21.5 Przewodniczgcy Sekcji;

7.21.6 inne osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa.

7.22 Protokoty posiedzeh Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa podpisuje Prezes i
Sekretarz. Do protokotu posiedzen Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa dotacza
sie liste obecnosci cztonkéw Zarzgdu Gtownego Towarzystwa.

7.23 Prezes Zarzadu Giéwnego Towarzystwa lub, w razie jego nieobecnosci,
IPrezes-elekt:

7.23.1 podpisuje wraz ze Skarbnikiem wszelkie dokumenty (w tym umowy,
oswiadczenia i inne), skutkiem ktorych nastepuje lub moze nastgpi¢
zmiana majatku Towarzystwa o wartosci przewyzszajacej 10.000,00
(dziesiec tysiecy) ztotych;

7.23.2 podpisuje dokumenty w sprawach biezgacych Towarzystwa;
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7.23.3 otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Zarzadu Gidéwnego
Towarzystwa oraz otwiera obrady Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa,;

7.23.4 zaprasza na posiedzenia Zarzadu Gtownego Towarzystwa innych
cztonkbw Towarzystwa z glosem doradczym oraz osoby spoza
Towarzystwa, ktérych obecnos¢ uzna za pozadang dla Towarzystwa.

7.24 Sekretarz:
7.241 prowadzi archiwum i spis cztonkow Towarzystwa,;
7.24.2 przechowuje piecze¢ Towarzystwa,;

7.24.3 dba o prawidtowos¢ przebiegu posiedzen Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa, w tym zwlaszcza gtosowan i archiwizacje ich wynikéw;

7.24.4 sporzadza protokoty posiedzen Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa;
7.24.5 odpowiada za kontakty z Oddziatami Towarzystwa.
7.25 Skarbnik:

7.251 wraz z Prezesem, przy wspoétudziale Gtéwnego Ksiegowego
Towarzystwa, zarzadza finansami Towarzystwa;

7.25.2 przyjmuje, przechowuje i wyptaca $rodki pieniezne Towarzystwa,
zgodnie z dyspozycjg Zarzadu Gtownego Towarzystwa,;

7.25.3 jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym za terminowe przygotowanie
sprawozdania finansowego Towarzystwa oraz innych sprawozdan i
raportdw wymaganych prawem obejmujgcych dane finansowe
Towarzystwa.

8. Komisja Rewizyjna Towarzystwa

8.1Komisja Rewizyjna Towarzystwa sktada sie z 3 - 5 cztonkéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie Towarzystwa. Liczbe czionkdw Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa ustala Walne Zgromadzenie Towarzystwa. Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej wybierajg jej cztonkowie na pierwszym posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej. Zadaniem Komisji Rewizyjnej Towarzystwa jest staty nadzér nad
dziatalnoscig Towarzystwa, w tym rowniez dokonywanie wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego. Komisja Rewizyjna
Towarzystwa odbywa posiedzenia przynajmniej jeden raz do roku. Komisja
Rewizyjna Towarzystwa po dokonaniu oceny dziatalnosci statutowe;j
(merytorycznej) i finansowej Towarzystwa przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Towarzystwa wnioski, w tym miedzy innymi w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa absolutorium.

8.2Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa powotywani sg na okres wspolnej
kadencji Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, o ktérej mowa w pkt 7.7.

8.3 Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa mogq by¢ odwotani przez Walne
Zgromadzenie Towarzystwa.
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8.4Uchwaty Komisji Rewizyjnej Towarzystwa zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw. Szczegotowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej Towarzystwa
okresla regulamin uchwalony przez Walne zgromadzenie Towarzystwa.

8.6  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa:

8.6.1 nie moga by¢ czionkami Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Iub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

8.6.2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej;

8.7 Odwotanie, rezygnacja, smier¢ czionka Komisji Rewizyjnej Towarzystwa
w trakcie trwania kadencji, skutkuje koniecznoscig przeprowadzenia wyborow
uzupetniajgcych. Wybory uzupetniajgce powinny odby¢ sie na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa, nie pozniej jednak niz w terminie 12
(dwunastu) miesiecy od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych ich
zarzadzenie.

8.8. Niezaleznie od postanowien punktu 8.7, w przypadku odwotania, rezygnacji
Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej Towarzystwa w trakcie trwania kadencji,
pozostatym cztonkom Komisji Rewizyjnej Towarzystwa przystuguje prawo
powotania nowego cztonka na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa.

8.9 W przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa, pozostatym cztonkom Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa przystuguje prawo powierzenia obowigzkéw cztonka Komisiji
Rewizyjnej Towarzystwa osobie bedacej cztonkiem Towarzystwa na okres do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

8.10. Liczba o0s6b powotanych w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa w trybie punktéw 8.8. i 8.9 nie moze przekraczac¢ tgcznie %
sktadu Komisji Rewizyjnej Towarzystwa pochodzgcych z wyboru na zasadach
ogolnych.

9. Oddzialy Towarzystwa

9.1Na obszarze swego dziatania Towarzystwo, reprezentowane przez Zarzad
Gtéwny Towarzystwa, moze tworzy¢ i likwidowa¢ Oddziaty Towarzystwa w innych
miejscowosciach, na wniosek co najmniej 30 cztonkow Towarzystwa z terenu
objetego dziataniem Oddziatu. Zarzad Gtéwny Towarzystwa powotuje
Przewodniczacego Oddziatu, ktéry kieruje Oddziatem az do wyboru Zarzadu
Oddziatu.

9.20ddzialy Towarzystwa nie majg osobowosci prawnej i sg jednostkami
organizacyjnymi Towarzystwa.

9.3Wtadzami Oddziatu Towarzystwa sg: Walne Zgromadzenie Oddziatu, Zarzad
Oddziatu i Komisja Rewizyjna Oddziatu.
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9.4 Walne Zgromadzenie Oddziatu tworzg cztonkowie Towarzystwa z terenu
objetego dziataniem Oddziatu. Strukture i regulaminy organizacyjne Oddziatow
uchwala Zarzad Gtéwny Towarzystwa. Walne Zgromadzenia Oddziatu zwotywane
sg w trybie przyjetym dla zwotywania Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

9.5Zarzad Oddziatu sktada sie z: Przewodniczacego, jego zastepcy, Skarbnika,
Sekretarza oraz czionkow w liczbie maksymalnie do 4, wybieranych na wspdlng
trzyletnig kadencje, a poczawszy od roku 2007 — na wspdlne dwuletnie kadencje,
przez Walne Zgromadzenie Oddziatu zwyklg wiekszoscig gtosow, z listy
obejmujacej kandydatéw zaproponowanych przez ustepujacy Zarzad Oddziatu i
Walne Zgromadzenie Oddziatu. Wybory Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w tym
samym roku kalendarzowym co wybory do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.
Przewodniczacy Oddziatu moze petni¢ funkcje nie diuzej niz przez dwie kolejne
kadencje. Zasada ta nie obejmuje innych czionkéw Zarzadu Oddziatu.

9.6 Zarzad Oddziatu:

9.6.1 realizuje cele statutowe Towarzystwa na obszarze objetym jego
dziatalno$cig;

9.6.2 skiada Zarzadowi Gtébwnemu Towarzystwa wnioski o przyjecie nowych
cztonkow Towarzystwa, z wytaczeniem cztonkdéw zagranicznych;

9.6.3 rozstrzyga w pierwszej instancji spory wynikle miedzy cztonkami
Towarzystwa na terenie dziatania Oddziatu Towarzystwa.

9.7Przewodniczacy i Skarbnik Oddziatu z fgcznego upowaznienia Prezesa i
Skarbnika Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, dysponujg srodkami finansowymi
Towarzystwa  zwigzanymi z  dziatalnoscig  Oddziatu. Na  wniosek
Przewodniczacego Oddziatu, dodatkowe petnomocnictwa do dysponowania
Srodkami finansowymi Towarzystwa zwigzanymi z dziatalnoscig Oddziatu moga
uzyska¢ takze dwaj inni czlonkowie Zarzadu Oddziatu. Petnomocnictwa te
udzielane sg przez Prezesa i Skarbnika Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

9.8 Przewodniczgcy Oddziatu przedstawia Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa, w
terminie do 1 marca kazdego roku obrotowego, sprawozdanie z dziatalnos$ci
Oddziatu: statutowej (merytorycznej) i finansowej za poprzedni rok obrotowy wraz
z oceng Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

9.9Walne Zgromadzenie Oddziatu:

9.9.1 dokonuje wyboru Przewodniczacego i Sekretarza Zgromadzenia
Oddziatu;

9.9.2 przyjmuje protokét z poprzedniego Walnego Zgromadzenia Oddziatu;

9.9.3 rozpatruje sprawozdanie z dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu oraz udziela absolutorium czionkom
ustepujacego Zarzadu Oddziatu oraz cztonkom ustepujgcej Komisji
Rewizyjnej;

9.9.4 rozstrzyga w sprawach przedfozonych przez Zarzad Oddziatu;
9.9.5 rozpatruje wnioski ztozone przez cztonkow Oddziatu Towarzystwa.

9.10 Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie Oddziatu. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu
wybierajg jej cztonkowie na pierwszym posiedzeniu. Zadaniem Komisji Rewizyjnej
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Oddziatu jest nadzér nad dziatalnoscig Oddziatu. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Oddziatu odbywajg sie co najmniej jeden raz w roku. Komisja Rewizyjna Oddziatu
po dokonaniu oceny merytorycznej i finansowej Oddziatu przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu Oddziatu wnioski, m.in. w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia Zarzadowi Oddziatu absolutorium.

10 Komitet organizacyjny

10.1 Komitet organizacyjny tworzy sie w miejscu planowanego odbycia kongresu
lub konferencji naukowej. Sktada sie on z wybranego przez Zarzad Gtéwny
Towarzystwa przewodniczgcego oraz  cztonkébw  wybranych przez
przewodniczgcego w liczbie niezbednej do wykonania zadan okreslonych w pkt.
10.2.

10.2 Do obowigzkéw Komitetu organizacyjnego nalezy:

10.2.1 szczegoOtowe przygotowanie kongresu Ilub konferencji zgodnie z
instrukcjami zawartymi w ,Poradniku Organizatora Kongresow PTK”,

10.2.2 ufozenie programu obrad z materialu dostarczonego przez komitet
naukowy kongresu i w porozumieniu z tym komitetem;

10.2.3 organizowanie wystaw Towarzystwa;

10.2.4 przedstawienie Zarzadowi Gtownemu Towarzystwa, po zakonczeniu
kongresu lub konferencji naukowej, sprawozdania ze swojej
dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz rozliczenia kongresu lub
konferencji zgodnie z instrukcjami zawartymi w ,Poradniku
Organizatora Kongreséw PTK”.

10.3 Osoby wchodzace w skfad Komitetu organizacyjnego dziatajg w oparciu
o petnomocnictwo udzielone przez Prezesa i Skarbnika Zarzgdu Gtéwnego
Towarzystwa, ktore precyzuje szczegotowy zakres umocowania,

10.4 Komitet organizacyjny konczy swoje czynnosci z chwilg przyjecia przez Zarzad
Gtowny Towarzystwa sprawozdania z dziatalnosci Komitetu organizacyjnego.

11 Komisja Nagréd

11.1 Komisja Nagrod sktada sie z przewodniczacego i maksymalnie do 4 cztonkow
wybranych przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa. Przewodniczacy Komisji
Nagréd wybrany zostaje sposréd cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa.

11.2 Zadaniem Komisji Nagrdéd jest zapoznanie sie z nowymi pracami naukowymi
lub organizacyjnymi, ich ocena i wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa o przyznanie nagrod, zgodnie z regulaminem dziatania Komisiji,
zatwierdzonym przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

12 Sekcje Towarzystwa

12.1 Sekcje Towarzystwa skupiaja cztonkéw Towarzystwa, zainteresowanych
poszczegblnymi dziatami kardiologii. Sekcje sg powotywane przez Zarzad

16



Gtowny Towarzystwa, na wniosek cztonka Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa
lub co najmniej 20 czlonkow Towarzystwa. Zarzad Gtéwny Towarzystwa
uchwala regulamin organizacyjny Sekcji Towarzystwa.

12.2 Zarzad Sekcji sktada sie z: Przewodniczacego, jego zastepcy ktoéry moze
jednoczesnie petnic funkcje Przewodniczacego-Elekta, Ustepujacego
Przewodniczgacego, Skarbnika, Sekretarza oraz cztonkow w liczbie
maksymalnie do 4, wybieranych na wspélng trzyletnig kadencje, a poczawszy
od roku 2007 — na wspdlne dwuletnie kadencje.

12.3. Funkcje Zastepcy Przewodniczacego, Skarbnika i Sekretarza mogg byc¢
taczone decyzja Walnego Zgromadzenia Sekcji, ktore okresla tez liczbe
Czionkéw Zarzadu Sekcji. Walne Zgromadzenie Sekcji moze dokonywac
wyboru Przewodniczacego-Elekta, ktéry obejmuje funkcje Zastepcy
Przewodniczacego Sekgciji.

12.4 Wyboru czionkow Zarzadu Sekcji dokonuje Walne Zgromadzenie Sekcji
zwyktg wiekszoscig gtoséw z listy obejmujacej kandydatow zaproponowanych
przez ustepujacy Zarzad Sekcji i Walne Zgromadzenie Sekcji.

12.5 Wybory czionkéw Zarzadu Sekcji odbywajg sie w tym samym roku
kalendarzowym, co wybory czionkéw do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.
Przewodniczacy Zarzadu Sekcji moze petni¢ funkcje nie dtuzej niz przez dwie
kolejne kadencje. Zasada ta nie obejmuje innych cztonkéw Zarzadu Sekgciji.
Ustepujacy Przewodniczacy Sekcji jest cztonkiem Zarzgdu Sekcji przez jedng,
kadencje. W razie wyboru Przewodniczgcego-Elekta, po uptywie kadenciji
Przewodniczacy staje sie automatycznie Przewodniczacym bez dokonywania
osobnego wyboru.

12.6 Przewodniczacy Zarzadu Sekcji wraz ze Skarbnikiem Sekcji z tgcznego
upowaznienia Prezesa i Skarbnika Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa
dysponujg srodkami finansowymi Towarzystwa zwigzanymi z dziatalnoscig
Sekcji. Na wniosek Przewodniczacego Sekcji, dodatkowe petnomocnictwa do
dysponowania Srodkami finansowymi Towarzystwa zwigzanymi
z dziatalnoscig Sekcji moga uzyskac takze dwaj inni cztonkowie Zarzadu
Sekcji. Petnomocnictwa te udzielane sg przez Prezesa i Skarbnika Zarzadu
Gtownego Towarzystwa.

12.7 Przewodniczacy Zarzgadu Sekcji przedstawia Zarzadowi Gtéwnemu
Towarzystwa w terminie do 1 marca kazdego roku obrotowego, sprawozdanie
z dziatalno$ci Sekcji: merytorycznej i finansowej za poprzedni rok obrotowy.

13 Wyréznienia i nagrody

13.1 Towarzystwo moze ustali¢ wyrdznienia i nagrody i przyznawacC je osobom
fizycznym i prawnym zastuzonym w realizacji celéw statutowych Towarzystwa lub
dla samego Towarzystwa.

13.2 Najwyzszym wyrdznieniem, ktére moze nada¢ Towarzystwo jest godnosc
Cztonka Honorowego Towarzystwa.

13.3 Towarzystwo moze przyznac takze inne wyréznienia w postaci:
13.3.1 Medalu Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego;
13.3.2 Nagrody pienieznej.
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13.4 Medal Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego przyznaje Zarzad Gtéwny
Towarzystwa za wybitny wktad w rozw6j Towarzystwa.

13.5 Nagrody pieniezne przyznaje Zarzad Gtéwny Towarzystwa na wniosek Komisji
Nagréd.

14 Majatek Towarzystwa

14.1 Majagtek Towarzystwa skfada sie z ruchomosci, nieruchomosci, a takze
dochoddéw z posiadanych akcji, udziatbw w spétkach i innych papierow
wartosciowych oraz funduszy wskazanych w punkcie 14.2.

14.2 Fundusze Towarzystwa tworzy sie:
14.2.1 ze sktadek cztonkowskich;
14.2.2 z darowizn, zapiséw, spadkéw, subwencji, dotacj;

14.2.3 z wpisowego, wptacanego przez uczestnikow zjazdéw, Konferencji i
kongresoéw;

14.2.4 z dochoddéw ze zbiorek i organizowanych przez Towarzystwo imprez;

14.2.5 z odsetek i lokat bankowych od srodkéw pienieznych znajdujacych sie
w posiadaniu Towarzystwa,;

14.2.6 ze srodkéw z funduszy publicznych;

14.2.7 z dochoddéw przypadajgcych Towarzystwu z uczestnictwa w innych
organizacjach, a takze z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
stosownie do postanowien punktu 3.6;

14.2.8 wptywdw z dziatalnosci statutowej Towarzystwa;
14.2.9 dochodow z majatku Towarzystwa.

14.3 Wszelkie wplywy 2z dziatalnosci realizowanej przez Towarzystwo za
posrednictwem  Oddziatéw, Sekcji, Komisji, wydawnictw, Komitetow
organizacyjnych kongresoéw, konferencji i innych statych lub powotywanych do
okreslonych zadan struktur Towarzystwa stanowig przychody Towarzystwa.

14.4 Czysty zysk wykazany w sprawozdaniu finansowym przez Towarzystwo
przeznacza sie wytgcznie na realizacje celow Statutowych Towarzystwa.

14.5 Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwa Zarzad Gtéwny Towarzystwa
przekazuje srodki finansowe Towarzystwa Oddziatom, Sekcjom, Komisjom,
redakcjom, Komitetom organizacyjnym i innym statym lub powotywanym do
okreslonych zadan strukturom Towarzystwa.

15 Postanowienia koncowe
15.1 Towarzystwo nie moze:

15.1.1 udziela¢ pozyczek Iub zabezpieczaC zobowigzan majgtkiem
Towarzystwa w stosunku do jego czionkdéw, cztonkéw witadz lub
pracownikdw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
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prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
(,osoby bliskie”);

15.1.2 przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkdw, cztonkow

wiadz lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jesli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

15.1.3 wykorzystywac¢ majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkow

15.1.4

wiadz lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Towarzystwa;

dokonywac zakupu na preferencyjnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestnicza czionkowie Towarzystwa,
cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

15.2 Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa, powzietej wiekszoscia 2/3 gtoséw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa cztonkdw Towarzystwa.

15.3 Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob przeznaczenia jego
majatku na cele zwigzane ze zwalczaniem chordb uktadu krgzenia.

15.4 Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.
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